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1. BOLUM: GIRiS

l. KiSISEL VERILERIN KORUNMASININ ONEMi

Kisisel verilerin korunmasi, Anayasal bir hak olup, Sirketimizin oncelikleri kapsaminda yer almaktadir.
Nitekim bu amagla, Sirketimizde devamli olarak giincellenen bir sistem kurulmasi amaglanmis ve isbu
politika olusturulmustur. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, Veri Sorumlusu
sifatiyla, POLAT GROUP REDUKTOR SAN. VE TiC. A.S.’ nin (Sirket), genel aydinlatma
yukiimliiliiglinli yerine getirmek ve Sirketimiz kisisel veri isleme kurallarinin temel esaslarini belirlemek
tizere igbu Politika yapilmakta ve bu kapsamda misterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin,
calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, stajyer ve O0grencilerimizin, tedarik¢i/alt igveren c¢aliganlarinin ve
yetkililerinin, sirket hissedarlarimizin ve sirket ortaklarimizin, ziyaretgilerimizin ve diger verisini
isledigimiz tiglincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasi konusundaki temel esaslar diizenlenmektedir.

Bu Politika’da belirtilen konularin uygulanmasma yonelik olarak Sirket icerisinde gerekli prosediirler
diizenlenmekte, kisi kategorilerine 6zel Kisisel Veri Isleme Envanteri ile uyumlu aydinlatma metinleri
olusturulmakta, kisisel verilere erisimi olan Sirket ¢aliganlar1 ve {iglincii taraflarla kigisel verilerin korunmast
ve gizlilik sozlesmeleri yapilmakta, gorev tanimlari revize edilmekte, kisisel verilerin korunmasi i¢in
POLAT GROUP REDUKTOR SAN. VE TIC. A.S. tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmakta,
bu kapsamda gerekli denetimler yapilmakta veya yaptirilmaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi konusu iist
yonetim tarafindan da sahiplenilmekte, bu konuda 6zel bir Komite olusturulmak (Sirket KVK Komitesi)
suretiyle kisisel verilerin korunmasi siiregleri yonetilmektedir.

I POLITIKANIN AMACI
Bu Politikanin temel amaci, POLAT GROUP REDUKTOR SAN. VE TiC. A.S tarafindan hukuka uygun
bir bi¢cimde yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina ydnelik esaslar1 ortaya
koymak, bu kapsamda kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri aydinlatarak ve bilgilendirilerek
seffaflig1 saglamaktir.

II. KAPSAM
Bu Politika; “miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz, ¢alisanlarimiz, ¢alisan adaylaruimiz, stajyer ve
ogrencilerimiz, tedarikgi/alt isveren calisanlari ve yetkilileri, sirket hissedarlarimiz ve sirket ortaklarimiz,
ziyaretgilerimiz ve diger verisini isledigimiz iigiincii kisiler ” bagliklan altinda kategorize ettigimiz kisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
isledigimiz tiim kisisel verilerine iligkindir.

IV.  POLITIKANIN VE iLGILI MEVZUATIN UYGULANMASI
Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yiriirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Sirketimiz yiriirliikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

V. ERiSIiM VE GUNCELLEME
Politika Sirketimizin internet sitesinde https://www.pgr.com.tr/ yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi

iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur ve gerektiginde giincellenir.


https://www.pgr.com.tr/

1. BOLUM: KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve
mesru amagclar dogrultusunda; amagla baglantili, sinirli ve dl¢iilii bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar
kisisel verileri saklamaktadir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine ilisgkin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak
islemektedir.

Sirketimiz, Bor¢lar Kanunu’ nun 419. maddesi geregince, 6698 sy. KVK Kanunu sakli kalmak kaydiyla,
calisanlarin ve ¢alisan adaylarinin kisisel verilerini, igse yatkinlik ve ig s6zlesmesinin ifas1 amaclarina dayali
olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kigisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri ve kanundan dogan haklarini kullanmak iizere
basvurmalar1 durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmakta, basvurulara yasal siiresi iginde yanit
vermektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak o6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda
kanunda 6ngoriilen kurallara uymakta ve KVK Kurulu tarafindan alinan karar ve yayilanan tebligler ile
giivenli tilke listelerini dikkate alarak uygulama yapmaktadir.

l. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKE VE KURALLARA
UYGUN OLARAK ISLENMESI

1. Kisisel Verilerin Islenmesi Ilkeleri

A) Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme
Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile diiriistliik kuralina
uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesini gerektirecek hukuksal
dayanaklari tespit ederek islem yapmakta, dlgiiliiliikk gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin
gerektirdigi disinda kullanmamakta, kisilerin bilgisi disinda isleme faaliyeti yapmamaktadir.

B) Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasint Saglama
Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kigisel verilerin dogru ve giincel olmasim saglamakta, bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir. Bu
kapsamda tiim kisi kategorilerine iliskin veriler giincel tutulmaya calisiimaktadir. Ozellikle miisteri ve
potansiyel miisteri verileri 6zenle giincellenmekte, kisilere rizalarina aykir1 bigimde pazarlama ve tanitim
amagli e-posta ve teklifler gonderilmemektedir.



C) Belirli, Actk ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir.
Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar
islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenecegi amag isleme faaliyeti 6ncesi belirlenmekte ve
“Kisisel Veri Envanteri” ne de islenmektedir. Kisisel verilerin islendigi her durumda, ilgili kisi
aydinlatilarak kisisel veri isleme faaliyeti gergeklestirilmekte, bu kapsamda Sirketimiz i¢inde “Aydinlatma
Esaslar Politikas1” yiiriirliige konulmus bulunulmakta ve ilgili kisileri aydinlatmaya yonelik bu genel
politika yaninda spesifik “Aydinlatma Metinleri” de siire¢ bazinda isleme alinmaktadir.

D) Islendikleri Amacla Baglantily, Stnirlt ve Ol¢iilii Olma
Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islemekte ve
amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacinmaktadir. Bu kapsamda siirecler siirekli gézden gegirilmekte, “data minimanisation/kisisel verilerin
azaltilmas1” ilkesi hayata gecirilmeye ¢aligilmaktadir.

E) [igili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi
icin bir siire dngoriiliip ongodrillmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta,
bu kapsamda hukuk ve ceza zamanasimi siirelerini dikkate almakta ve kisisel verileri islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimizin “Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Silinmesi Politikasina”
gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

2. Genel Nitelikteki Kisisel Verilerin islenmesi Kurallar
Kisisel verilerin korunmast Anayasal bir hak olup, temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir.
Anayasa'nin 20. maddesinin ii¢lincii fikras1 geregince, kisisel veriler ancak kanunda dngoriilen hallerde veya
kisinin agik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimizce, kisisel verilerin islenmesinde ancak asagidaki sartlar
varsa ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmaksizin kisisel verileri islenmektedir;
a) Kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi,
b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu
olmasi,
¢) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,
() Veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,
f) 1lgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Yukaridaki sartlarin bulunmamasi halinde Sirketimizce ilgilinin agik, 6zgiir iradeye ve bilgilendirmeye
dayali rizasina basvurulmaktadir. Ozellikle Insan Kaynaklar1 ve c¢alisma iliskileri alaninda, ¢alisanin
bagimhilik iliskisi dikkate alinarak verinin Oncelikle riza disinda kalan hukuka uygunluk sebeplerine
dayanilmasi esas tutulmakta, ancak bu sebeplerin s6z konusu olmamasi durumunda agik rizaya
bagvurulmaktadir. Buna karsilik pazarlama gibi faaliyetlerde ilgilinin rizasi esas alinarak igleme faaliyeti
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gerceklestirilmektedir. Ancak her halde kigisel verilerin islendigi tiim durumlarda kigiler mutlaka
“aydinlatilarak” veri isleme faaliyeti gergeklestirilmektedir.

3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi Kurallari
Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
KVK Kanunu’nda 6ngériilen diizenlemelere Uygun davranilmaktadir. KVK Kanunu’nun 6. maddesinde,
hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tagtyan bir takim
kisisel veri “0zel nitelikli” olarak belirlenmis olup bu verilerin islenmesinde dikkat ve hassasiyet
gosterilmesi gerekmektedir. Bunlar; irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. KVK Kanunu’na uygun bir bigimde
Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, gerekli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki
durumlarda islenmektedir:
vKigisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde veya kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise buna dayali olarak,
v'Kisisel veri sahibinin saghigma ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu
saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikiimliiliigi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veya kisisel veri sahibinin agik rizasi ile
islenmektedir.
v'Hangi nedene dayanirsa dayansin, isleme siireglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate
alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4; bkz. yukarida 2. Boliim, I, 1).
Ozel nitelikli verilerin korunmas: ile ilgili olarak sirketimizde “Ozel Verilerin Korunmasi Politikas1”
yiiriirliige konulmus olup, is birimlerimizde bu politika hiikiimlerine gore hareket edilmekte ve gereken
tedbirler alinmaktadir.

4. Verisi Islenen Ilgili Kisilerin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda verisi islenen ilgili kigiye kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi
ve hukuki sebebi ile kisisel verisi islenen ilgili kisinin haklar1 konusunda aydinlatma yapilmakta,
Sirketimizin ilgili Birimleri Sirketimizin “Aydinlatma Esaslar1 Politikas’’na goére” gereken islemleri
yerine getirmektedir. Yine, KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kigisel verisi islenen ilgili kisinin haklari
arasinda “Bilgi Talep Etme” de sayilmis olup, Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK
Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel verisi iglenen ilgili kisinin bilgi talep etmesi durumunda
gerekli bilgilendirme yapiimakta, bu konuda Sirketimizde “ilgili Kisi Basvuru Prosediirii’ne gore islem
yapilmaktadir.

1. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak
kisisel verisi islenen ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini ii¢lincii kisilere
aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde ongoriilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

1. Kisisel Verilerin Aktarilma Esaslari
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda asagida sayilan Kanunun
5.maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve siirli olarak kisisel
verileri tiglincii kigilere aktarabilmektedir:



Kisisel verisi islenen ilgili kisinin acik rizasi var ise buna dayali olarak; veya Kanunlarda kisisel verinin
aktarilacagina iligkin acik bir diizenleme var ise, Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden
biitiinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve kigisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmamaktaysa, Bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi
gerekli ise, Sirketimizin hukuki yilikiimliliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis ise, Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise, Kisisel verisi islenen ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri igin kigisel veri aktarimi zorunlu ise
aktarilmaktadir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim siireglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate alinmakta
ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4; bkz. yukarida 2. Boliim, I, 1).

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri igleme amaglar1 dogrultusunda kisisel
verisi islenen ilgili kisinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda tgilincii kisilere aktarabilmektedir.
Aktarim, ilgili kiginin agik rizas1 var ise buna dayali olarak veya Kisisel ilgili kisinin saglig1 ve cinsel hayati
disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngériilen hallerde, 1lgili kisinin sagligma ve
cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
kapsaminda kalmak kaydiyla aktarilmaktadir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim siireglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate alinmakta
ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4; bkz. yukarida 2. Béliim, I, 1).

3. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri igsleme amagclart dogrultusunda gerekli giivenlik onlemleri alarak
isledigi kisisel verileri ve Ozel nitelikli kisisel verileri iiclincii kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere
(“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki
ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK
Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde
Ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda kisisel verisi islenen ilgili
kisinin agik rizasi var ise veya kisisel verisi iglenen ilgili kisinin agik rizasi yok ise agagidaki hallerden birinin
varligl durumunda kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:
v Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,
v Kisisel verisi iglenen ilgili kisinin veya bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu ise ve kisisel verisi islenen ilgili kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmamaktaysa,
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v'Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

v’ Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kigisel veri aktarimi zorunlu ise,

v' Kisisel veriler, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis ise,

v’ Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

v Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in kigisel veri aktarimi zorunlu ise.

4. Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarilma Amaglari ve Aktarma Yapilan Kisi

Kategorileri

A) Veri Aktarim Amaglar
Sirketimizin faaliyet ve kurulus amaglarinin yerine getirilmesini saglamak, Sirketimizin tedarik¢iden dis
kaynakli olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin gerekli hizmetlerin
Sirketimize sunulmasini saglamak, Sirketimizin insan kaynaklar1 ve istihdam politikalarinin yiirtitiilmesini
saglamak, Sirketimizin is saghgi ve giivenligi ¢ercevesinde ytkiimliiliklerin yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak gibi amaglarla veri aktarimi gergeklestirilmektedir.

B) Verilerin Aktarildigi Kisiler
Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Kkisisel verileri asagida belirtilen kisi

kategorilerine aktarilabilir:

YETKILI KAMU
KURULUSLARI

Sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
veri paylasimi yapilmaktadir.

YETKILI OZEL
HUKUK KISILERI

Sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri

Tlgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla sinirli olarak veri
paylasimi yapilmaktadir.

ISTIRAKLER

Sirketimizin
hissedar1 oldugu Sirketler

Sirketimizin istiraklerin de
katilimin1 gerektiren ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
temin etmekle sinirl olarak veri
paylasimi yapilmaktadir.

HISSEDAR

Sirketimizin
Hissedarlari

Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iligkin stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amaglariyla sinirli olarak

veri paylasimi yapilmaktadir.

IS ORTAKLARI

Sirketimizin ticari faaliyetlerini
yiiriitiirken sirketimizin iirtin ve
hizmetlerinin satisi, tanitimi ve
pazarlanmasi, satig sonrasi destegi, ortak
miisteri baglilig1 programlarinin
yiiriitiilmesi gibi amagclarla is ortaklig1
kurdugu taraflar

Is ortakligimin kurulma
amaglarinin yerine getirilmesini
temin etmek amaciyla sinirl
olarak veri paylagimi
yapilmaktadir.




Sirketimizin ticari faaliyetlerini

Sirketimizin tedarik¢iden dig
kaynakl1 olarak temin ettigi ve
Sirketimizin ticari faaliyetlerini

yerine getirmek icin gerekli

POLAT HOLDING A S.

HOLDING A.S.

TEDARIKCI yiiriitiirken Sirketimize hizmet sunan hizmetlerin Sirketimize
taraflar _
sunulmasini saglamak amaciyla
smirl olarak veri paylasimi
yapilmaktadir.
- Sirketimizin ticari faaliyetlerinin
BAGLI Sirketimizin bagl ortakligi POLAT liriitiilmesi amaciyla sinirli ve
- z
ORTAKLIGIMIZ £ - e y

olcilii olarak bagli ortakligimizla
veri paylasilmaktadir.

BAGLI
ORTAKLIGIMIZ
POLAT HOLDING A S.
BUNYESINDEKI
TOPLULUK
SIRKETLERI

Sirketimizin bagh ortakligi POLAT
HOLDING A.S. ve topluluk iginde yer
alan Sirketler

Sirketimizin ticari faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla sinirli ve
ol¢iilii olarak baglh ortakligimiz ve
topluluk sirketleriyle Sirketimiz
Polat Group Holding biinyesi
icinde yer aliyor. Bu kapsamda
bagl ortakligimiz ve grubumuz
kapsaminda yer alan Sirketlerle
veri aktarimi gerceklesebiliyor. Bu
aktarimlar kural olarak veri igleyen
veri sorumlusu iliskisine dayaniyor
ve Sirketlerimizin verdikleri
hizmetler gercevesinde yapiliyor.
Polat Group Holding’in hissesinin
oldugu sirketler: -Polat Makina
Sanayi ve Ticaret A.S., -Polat
Group Rediiktor Sanayi ve Ticaret
A.S., IMS i¢ ve Dis Ticaret A.S., -
PG Kimya A.S.

Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda igsbu Politika’da diizenlenmis ilke ve kurallara uygun

olarak hareket edilmektedir.

I1l.  KIiSISEL VERi KATEGORIZASYONLARI

Sirketimizde verisi iglenen kisiler ve bu kapsamda islenen veriler asagidaki sekilde kategorize

edilmektedir;
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KiSi KATEGORIZASYONU

CALISAN ADAYI

Sirketimize herhangi bir yolla i bagvurusunda
bulunmus ya da 6zge¢mis ve ilgili bilgilerini
sirketimizin incelemesine agmig olan gercek kisiler

CALISAN

Sirketimizde calisan gercek kisiler

HISSEDAR/ORTAK

Sirketimizin hissedar1 ve ortagi gergek kisiler

STAJYER/OGRENCI

Sirketimizde staj yapan ve CMEK'na tabi olarak
calisan kisiler

TEDARIKCI
CALISANI

Sirketimizin her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortag, tedarikei gibi, ancak bunlarla
sinirli olmaksizin) ¢alisan gercek kisiler

TEDARIKCI
YETKILISI

Sirketimizin is iligkisi igcerisinde bulundugu
kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri gercek kisiler

MUSTERI

Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup
olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin sunmus
oldugu iiriin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gergek kisiler veya
tiizel kisi misterilerin yetkili ve ¢alisanlart

VELI/VASI/TEMSILCI

Veli, vasi ya da temsilci sifati ile kisisel verisi
islenen gercek kisiler.

ZIYARETCI

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli
amagclarla girmis olan veya internet sitelerimizi
ziyaret eden gercek kisiler

DIGER

Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla
arasindaki ticari islem giivenligini saglamak veya
bahsi gecen kisilerin haklarii korumak ve menfaat
temin etmek tizere bu kisilerle iligkili olan Gigiincii
taraf gercek kisiler (Orn. Aile Bireyleri ve yakinlar,

referans kisiler, habere konu kisiler)

VERI KATEGORIZASYONU

KIMLIK BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait

oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik

sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak

otomatik olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Niifus

Ciizdani, Tkametgah, Pasaport, Avukatlik Kimligi, Evlilik

Ciizdani gibi dokiimanlarda yer alan bilgiler
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ILETISIM
BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait

oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik

sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak

otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi,
adres, e-mail gibi bilgiler

LOKASYON
BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan; kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin
riin ve hizmetlerimizi kullanimi sirasinda veya
caliganlarimiz ile isbirligi igerisinde oldugumuz
kurumlarin ¢aliganlarinin Sirketimizin araglarini
kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler

OZLUK BILGISi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya
Sirketimizle ¢aligma iliskisi i¢erisinde olan gergek kisilerin
6zliik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri

HUKUKI ISLEM
VE UYUM
BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin
tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi ile kanuni
yiikiimliiliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel verileriniz

MUSTERI ISLEM
BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan;
triin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile
miisterinin tiriin ve hizmetleri kullanimi igin gerekli olan

talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler

FIZIKSEL
MEKAN
GUVENLIK
BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan;
fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalig
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

ISLEM
GUVENLIGI
BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan;
faaliyetler yiriitiilirken teknik, idari, hukuki ve ticari
gilivenligin saglamasi i¢in islenen kisisel veriler.
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Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan;

RISK YONETIMI | ticari, teknik ve idari risklerimizi ydnetebilmemiz igin bu
BILGISI alanlarda genel kabul gérmiis hukuki, ticari teamiil ve
diiriistliik kuralina uygun olarak kullanilan yontemler
vasitastyla islenen kisisel veriler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde
FINANSAL veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
A olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile
BILGI y e e
kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her
tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iligkin islenen kisisel veriler
PERFORMANS Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye 2.1it
VE KARIYER oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
GELISIM sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
BILGISi otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya
(MESLEKI Sirketimizle ¢caligma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin
] performanslarmin 6l¢iilmesi ile kariyer gelisimlerinin
DENEYIM e o
BILGiS) sirketimizin 11.1.se.1.n" kayn'aklarl poh'tlkas1 kaps.amlndai.
planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla islenen kisisel veriler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
PAZARLAMA otQQatik olr.nayar'l s.el.(ilde islenen; {irtin ve hizmetle{imi.zi‘n
BiLGisi kisisel Ve-l‘l §ah1b1n1n lfullamm ah's'kanhkllalrl, begenisi
ve ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zellestirilerek
pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler
ve bu isleme sonuclari neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik bir
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
GORSEL/ISITSEL otomatik olmayan sekilde islenen kisisel veridir; Orn:
BIiLGI fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari ile
kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki
belgelerde yer alan veriler
OZEL VERILER I
(SAGLIK/CINSEL Saglik ve cinsel hayata iligkin veriler
HAYAT)
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rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep

O7ZEL VERILER veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da

I sendika iiyeligi, ceza mahk(miyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler

2. BOLUM: KiSISEL VERILERIN iISLENMESININ HUKUKIi DAYANAKLARI VE
AMACLARI

l. KiSISEL VERILERIN iISLENMESININ HUKUKiI DAYANAKLARI

1. Genel Ilkeler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin iglenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gésterse de her tiirlii
kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4.maddesinde genel ilkelere uygun olarak hareket
edilmektedir. Buna gore; her tiirlii veri islemesinde

a) Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma,

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma,

¢) Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme,

d) islendikleri amagla baglantili, sinirh ve dlgiilii olma,

e) Ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme genel
ilkeleri géz oniinde tutulmaktadir.

2. Hukuka Uygunluk Sebepleri

A) Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir
konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayal1 olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

B) Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.
Ornegin, Kimlik Bildirme Mevzuati uyarinca Calisanlarimizin kimliklerinin yetkili mercilere bildirilmesi.

C) Fiili Imkdnsizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamast
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak
olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin, bayginlik
geciren ¢alisamn kan grubu bilgisinin hekim ile paylasilmasu.

D) Sozlesmenin Kurulmast veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmast
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir. Ornegin, is
sozlesmesinin kurulmast i¢in adaydan CV alinmasi, sozlesme kapsaminda tebligat yapilabilmesi icin adres
alinmasi.
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E) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin Kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin, Asgari Gegim Indiriminden Calisan
yararlandirmak icin, aile bilgisinin islenmesi.

F) Kisisel Veri Sahibinin Kigisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir. Ornegin, Sirketimiz miisterilerinin internet iizerinde herkese acik bir platformda sikdyet,
talep veya oOnerilerini sunmasi halinde bu miisteriler ilgili bilgilerini alenilestirmis olur. Bu durumda
Sirketimiz yetkilisi tarafindan, sikdyet, talep veya énerilere cevap verme amaciyla simirlt olmak kaydiyla
verilerin islenmesi miimkiindiir.

G) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmast icin Veri Islemenin Zorunlu Olmast
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin, ispat niteligi olan verilerin (satis sozlesmesinin, faturanin)
saklanmasi ve gerekli oldugu anda kullanilmasi.

H) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmast
Kisisel veri sahibinin temel hak ve dzgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri
icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin, Sirketin
giivenlik kamerasi ile hirsizliga karsi veya is giivenligi amaciyla kritik noktalarmin izlenmesi.

3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve Hukuka Uygunluk Sebepleri

Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kigisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla ancak kanunlarda ongoériilen hallerde
islenebilir. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikiimliligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir. Hangi nedene dayanirsa dayansin,
isleme siireglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate alinmakta ve bu ilkelere uygunluk
saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4; bkz. yukarida 2. B6lim, I, 1).

1. KiSIiSEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3.
fikrasinda belirtilen kisisel veri igleme sartlar1 icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel
veriler islemektedir. Veri isleme siirecinde yukarida belirtilen hukuki dayanaklar dikkate alinmakta, diger
hukuka uygunluk sebepleri bulunuyor ise ilgilinin rizasi talep edilmektedir. Burada da 4. Madde kapsaminda
genel ilkeler denetimi yapilmakta, her seyden dnce veri isleme faaliyetinin genel olarak hukuka uygunluk
ilkelerine uyumlu olmas1 aranmaktadir. ilgilinin rizasi ise "acik, bilgilendirmeye ve dzgiir iradeye dayali
bi¢imde" alinmaktadir. Kigisel verilerin islenme amaglar ayrica Sirketimizin “Kisisel Veri Envanteri” nde
de belirtilmektedir.

Sirketimiz birimlerinde Kisisel veriler ozellikle asagidaki amaclarla islenmektedir;
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1. Cahsan Adaylarmmin kisisel verileri: Calisan aday1, stajyer/6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin
ylriitiilmesi ve Calisan adaylariin basvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, “Calisan Adaylig1” siirecinde baslica
veri isleme amacimizi olusturmaktadir. Ornegin bu kapsamda egitim bilgileriniz, mesleki deneyimleriniz
aday se¢imi konusunda degerlendirmeye alinmaktadir. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
(6rnegin is sozlesmenizin kurulabilmesi icin onceki mesleki deneyim bilgilerinizin degerlendirilmesinin
gerekli olmast), veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (ornegin
Is-Kur ile baglantili ise alim siirecleri), ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi (6rnegin adaylik siireciyle baglantili
hukuki ihtilaflar olmast), ilgili kiginin temel hak ve Ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri veri isleme amaclarimizin baglica hukuki dayanaklarini olusturmaktadir.
Bu hiikiimlere dayanmamizin miimkiin olmadigi durumlarda sizden acik rizaniz talep edilmektedir.

Adayliginiz baglaminda, yetkinliklerinizle dogrudan ilgili olmayan herhangi bir kisisel bilgiyi ve 6zellikle
0zel (hassas) nitelikli verilerinizi (kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri) belirtmekten kaginmanizi, yazili olarak
verdiginiz CV ve belgelerde ilgili kisimlar varsa karartarak bize vermenizi 6nemle tavsiye ediyoruz. Ayrica,
0zgecmisinizde yer alan referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim, soy isim, telefon, e-posta vb) i¢in, s6z
konusu kisinin bilgilendirilmesi ve agik rizasi(lar1)nin alinmasinin sizin sorumlulugunuzda oldugunu bilerek
bize bildirmenizi 6nemle tavsiye ediyoruz.

Sirketimizin ise alim ve degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi ve bagvurunuzun degerlendirilmesi
amaciyla smirli ve Olgiilii sekilde kisisel verilerinizin aktarimi s6z konusu olmaktadir. Bu kapsamda,
Sirketimiz iginde veya Sirketimiz i¢inde olmamakla birlikte genel olarak “Veri Isleyen” sifatiyla gizlilik
sozlesmesiyle bagli olarak ¢alisan yetkili kisilere (OGSB’ler, Hosting Servisleri, Database Bakim servisleri,
HR-ise Alim Damigmanlik, Degerlendirme/Assessment Kuruluslar gibi) ise alim amaciyla baglantili olmak
kaydiyla kisisel verileriniz aktarilabiliyor. Bunun disinda; Sirketimizin mesru menfaatleri ve is
sozlesmesinin kurulmast hukuki dayanagiyla, Akademik Kurumlarla, Referanslarinizla, Sigorta Sirketleri,
SGK, Iskur ve Vergi Danismanlariyla, (6rnegin diplomamza iliskin verdiginiz bilginin dogrulugunun
denetlenmesi amaciyla, referans kontrol siirecinde), hukuki yiikiimliiliikklerimizin yerine getirilmesi ve
sirketimizin mesru menfaatleri hukuki dayanaklariyla Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla (ISKUR’a
kayith igsizlerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak ve istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla
isbas1 egitim programi diizenleniyor. Isbasi egitim programi; nitelikli isgiicii temin etmekte zorlanan
isverenlere ige alacaklari kisileri igyerinde belli bir siire gozlemleyerek ve egitim vererek kurs sonunda basari
durumlarinin degerlendirildigi program olup, program kapsamina girip girmediginin degerlendirilebilmesi
icin TC kimlik no ve kimlik bilgilerinizin Is-Kur ile paylasiimasi gerekiyor (https://www.iskur.gov.tr/is-
arayan/aktif-isgucu-programlari/isbasi-egitim-programlari), bu ve benzeri programlara katilim, KVKK
Kurumundan gelen talepler, SGK; iS-Kur’dan gelen diger talepler de paylasim gerektirebiliyor. Nitekim bu
kapsamda, TC. kimlik numaraniz1 bagvuru formunda belirtmeniz istege bagl olup, bunu yazmaniz agik
rizaniz olarak kabul edilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi hukuki dayanagiyla Adli
Makamlarla ve Hukuk Danismanlartyla (6rnegin ise alim siireclerinde bir uyusmazlik durumunda
mahkemelerle), Sirketimizle ilgili birlesme devralma gibi siirecler ile baglantili olarak (hukuki
yikiimliligin yerine getirilmesi ve Sirketimizin mesru menfaati hukuki dayanagiyla), istisnai olarak da
Kanunun 5. maddesinde dngoriilen fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
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veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasimin hayat1 veya beden
biitiinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi dayanagiyla (6rnegin is gorlismesinde rahatsizlanmaniz ve
bilincinizi yitirmeniz gibi bir durumda saglik kuruluslariyla) verilerinizin paylasimi s6z konusu oluyor.

2. Cahsanlarimizin Kkisisel verileri: Isveren olarak is sozlesmesinden dogan karsilikli
ylikiimliiliiklerin yerine getirebilmesi i¢in ¢alisanlarin kisisel verilerinin iglenmesi gerekmektedir.
Calisanlarin kisisel verileri; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel;
belirli, agik ve mesru amacglar dogrultusunda; amacgla baglantili, sinirli ve Olgiilii bir bigimde
islenmekte ve saklanmaktadir. Bu kapsamda, calisanlarin kanunlara uygun olarak calistirilabilmesi
icin gerekli olan amaclar dogrultusunda, is soézlesmesinin kurulmasi, ifasi ve sona ermesi
stireclerinin hukuka uygun sekilde yiiriitiilmesi, temel hak ve Ozgiirliikklere aykirt olmamak
kosuluyla Sirketin mesru menfaatleri, kanunda agik olarak dngoriilen durumlar, ¢alisan istihdamina
baglt hukuki yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, yasal takip durumlarinda hakkin tesisi,
kullanilmas1 ve korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi durumlari ve bunlarin disinda kalan
durumlarda ¢alisanlardan talep edilecek acik, bilgilendirmeye dayanan ve ¢alisanlarin 6zgiir iradesi
ile agiklayacagi rizasi, kisisel veri islemesinin hukuki dayanaklarini olusturmaktadir.

Is sozlesmesinin kurulmasi, ifast ve sona ermesi siireglerinin hukuka uygun sekilde yiiriitiilmesi (6rnegin is
sozlesmeleri, gorev tanimlari, fazla mesai kayitlar, gérevlendirme kayitlari, izin kayitlari, performans
degerlendirme uygulamalari, Sirketimizin sundugu yan haklardan faydalanilmasi (6zel saglik sigortasi,
isveren katkili bireysel emeklilik, gérev geregi yapilmasi gereken sigortalar, mali sorumluluk sigortalart,
0zel sigortalar, arag, cep telefonu ve/veya sirket hatti tahsisi), servis hizmeti, gida fisi vb., is giicli analizi ve
planlamasimin gerceklestirilmesi, disiplin konularmin ydnetilmesi, sirket prosediir ve talimatlarmin
uygulanmasinin takibi, is seyahati ayarlamalarmin yapilmasi, is masraflarinin ve geri 6demelerin
yonetilmesi, bir veya daha fazla sirket i¢i ¢alisan telefon rehberi olusturulmas: ve kayitlarin saklanmasi,
avans ve calisan kredisi siireclerinin yonetilmesi, anlagmazliklar ve fesihler, isten ayrilma ve fesih
siireclerinde kisinin isten ¢ikis belgesi, feshe konu imzalanmis protokoller ve/veya sozlesmeler, dilekce gibi
belgelerinin saklanmasi ve isten ¢ikis islemlerinin tamamlanmasi vb) hukuki sebebiyle kisisel verileriniz
islenmektedir.

Kanunda agik olarak ongoriilen durumlar (6rnegin kimlik bildirimleri, 5651 sayili Kanun geregi tutulan
internet erisim kayitlart vb.) da veri isleme dayanaklarimizi olusturmaktadir.

Calisanlarimizin istihdamina bagl Aukuki  yiikiimliiliiklerimizin  yerine getirilmesi (Ornegin icret
odemelerinin yapilabilmesi igin banka hesap bilgilerinin islenmesi, SGK-Vergi-Is-Kur bildirimleri vb)
gerekgesiyle de verilerinizi islemekteyiz.

Sirketimizin mesru menfaatleri de Sirketimizin istigal konusunun gerektirdigi faaliyetlerimiz kapsaminda,
kisisel verilerinin islenmesini gerekli kilmaktadir. Nitekim, suiistimallerin 6nlenmesi, hirsizligin
engellenmesi, dahili denetimlerin ve arastirmalarin gerceklestirilmesi, ¢ikar catismalarini dogrulamak i¢in
degerlendirmelerin gergeklestirilmesi, Sirkete ait gizli bilgilerin, sirlarin veya diger onemli bilgilerin
belirlenmesi ve sirket igerisinden ¢ikarilmalarinin veya bu bilgilere diger izinsiz erisim saglanmasinin
engellenmesi, genel giivenlik ve i giivenliginin saglanmasi nedenleriyle veri isleme faaliyeti yapilmaktadir.
Ancak, bu durumda da sizin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemeye biiyiik bir 6zen gostermekteyiz.
Sirketimizde, bilgi iletisim araglari (telefon, mobil telefonlar, bilgisayarlar, internet baglantilari, e-postalar)
iizerinde kanunda agik¢a 6ngoriilen durumlar ve hukuki yiikiimliiliklerimiz ile (6z. 5651 sy. Kanun uyarinca
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internet kullaniminin takibi) ve sirketimizin mesru menfaatlerine dayali olarak denetim ve gozetimlerimiz
s6z konusudur. Sirketimizin etik ilkelerini veya politikalarint veya diger ilgili yasalar ihlal ettiginize dair
olusan siipheleri destekleyen bilgiler elde edersek; gonderdiginiz, erisim sagladiginiz, goriintlilediginiz veya
sakladiginiz verilere ve mesajlara erismek, aragtirmak, izlemek ve bunlari arsivlemek (kurumsal e-postadan
gonderilenler dahil); fiziksel, video veya elektronik takip gerceklestirmek, calisma alanini aramak (6rnegin
dosya dolaplari, masalar ve ofisler); kolluk kuvvetlerine muhtemel yasadisi davranisa isaret eden ve
aramalarda elde edilen bilgileri agiklamak durumundayiz. is saghgi ve giivenligi, genel giivenlik, iiriin
gilivenligi amaclariyla isyerimizde kamera ile izleme faaliyeti Sirketimizin mesru menfaatlerine dayanmakla
birlikte temel hak ve ozgirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla gergeklestirilmektedir. Sirketimiz
araglarinda giivenlik, araclarin ve personelin daha etkili bir bicimde yonetimi gerekceleriyle, ara¢ takip
sistemi uygulayabiliyoruz; anlagmali yakit alim siireglerimiz de bulunmaktadir. S6z konusu faaliyetler de
Sirketimizin mesru menfaatlerine dayanmakla birlikte temel hak ve Ozgiirlikklerinize zarar vermemek
kaydiyla gerceklestirilmektedir.

Bir hakkin tesisi, kullaniimast ve korunmast icin veri islemenin zorunlu olmas: durumlarinda (6rnegin
uyusmazliklarda hukuki siireglerin yiiriitiilmesi) ve bunlarin disinda kalan durumlarda sizden talep
edecegimiz acik, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklayacaginiz rizaniz kisisel veri iglemesinin
baslica hukuki dayanaklarini olusturmaktadir.

Calisanlarin saglk bilgileri de islenen kisisel veriler arasinda yer almaktadir. Calisanlarin saglik ve cinsel
hayatlarina iligkin bilgiler kural olarak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama ylikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.
Bu kapsamda, calisanlarin saglik verileri ve bunlarla ilgili detaylar kural olarak isyeri hekiminde ve saglik
biriminde bulunmaktadir.

“Calisan” statiisiine gecildikten sonra (¢alisan adaylig1 kategorisinde talep edilmemektedir) sendikaya iiye
olmaniz durumunda sendika tiyeliginiz de yasal mevzuatin gerekliliklerinin yapilabilmesi i¢in kanunun agik
hiiktimleri geregi islenmektedir. Irk, etnik koken, siyasi diisiince, dernek tiyeligi, kilik ve kiyafet kural olarak
kanunda agik¢a ongoriilmiis olmadigi siirece, isledigimiz veriler arasinda yer almiyor. Din/mezhep ve diger
inanglariniza iliskin verileriniz de kural olarak islemekten kac¢indigimiz verileriniz arasinda bulunmaktadir.
Ancak eski niifus ciizdanlarimin suretlerinde/vukuatli niifus kayit belgelerinde din verileriniz
bulunabilmektedir. S6z konusu belgeler rizaniz ve bilginiz dahilinde bize ulagsa dahi, ilgili kism1 karartmaya
ve verilerinizi bu sekilde saklamaya 6zen gostermekteyiz. Sizden de bu belgelerin ilgili kismin karartilarak
bize teslimini 6nemle rica ediyoruz.

2. Stajyer ve ogrencilerin Kisisel verileri: Isveren olarak is sdzlesmesinden dogan karsilikli
ylkimliliklerin yerine getirebilmesi i¢in stajyer ve Ogrencilerimizin de kisisel verilerinin islenmesi
gerekmektedir. Stajyer ve Ogrencilerin kisisel verileri; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve
gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amaclar dogrultusunda; amacla baglantili, sinirli ve 6lgiilii bir
bigimde islenmekte ve saklanmaktadir. Bu kapsamda, Stajyer ve 6grencilerin kanunlara uygun olarak
calistirilabilmesi i¢in gerekli olan amaglar dogrultusunda, staj iliskisinin kurulmasi, ifas1 ve sona ermesi
siireclerinin hukuka uygun sekilde yiiriitiilmesi, temel hak ve Ozgiirliiklere aykiri olmamak kosuluyla
Sirketin mesru menfaatleri, kanunda agik olarak ongoriilen durumlar, calisan istthdamia bagli hukuki
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi, yasal takip durumlarinda hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi i¢in
veri iglemenin zorunlu olmasi durumlari ve bunlarin diginda kalan durumlarda ¢aliganlardan talep edilecek
acik, bilgilendirmeye dayanan ve Stajyer ve O6grencilerin 6zgiir iradesi ile aciklayacagi rizasi, kisisel veri
islemesinin hukuki dayanaklarini olusturmaktadir.
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Staj iligkisinin ve sdzlesmesinin kurulmasi, ifasi ve sona ermesi siireglerinin hukuka uygun sekilde
ylriitiilmesi (0rnegin sozlesmeler, mesai kayitlari, gérevlendirme kayitlari, izin kayitlari, gérev geregi
yapilmasi gereken sigortalar, mali sorumluluk sigortalari, 6zel sigortalar, servis hizmeti, gida fisi vb., is
giicli analizi ve planlamasinin gergeklestirilmesi, disiplin konulariin yonetilmesi, sirket prosediir ve
talimatlarinin uygulanmasinin takibi, is seyahati ayarlamalarinin yapilmasi, is masraflarinin ve geri
O0demelerin yonetilmesi, bir veya daha fazla sirket i¢i ¢alisan telefon rehberi olusturulmasi ve kayitlarin
saklanmasi, avans ve calisan kredisi siireglerinin yonetilmesi, anlasmazliklar ve fesihler, isten ayrilma ve
fesih stireglerinde kisinin isten ¢ikis belgesi, feshe konu imzalanmis protokoller ve/veya sozlesmeler,
dilekge gibi belgelerinin saklanmasi ve isten ¢ikis islemlerinin tamamlanmasi vb) hukuki sebebiyle kisisel
veriler islenmektedir.

Kanunda agik olarak 6ngoriilen durumlar (6rnegin kimlik bildirimleri, 5651 sy Kanun geregi tutulan
internet erisim kayitlar1 vb.) da veri isleme dayanaklarimizi olusturmaktadir.

Stajyer ve 6grencilerimizin isttihdamina bagl hukuki ylikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi (6rnegin
iicret demelerinin yapilabilmesi igin banka hesap bilgilerinin islenmesi, SGK-Vergi-Is-Kur bildirimleri
vb) gerekgesiyle de verilerinizi islenmektedir.

Stajyer ve 6grencilerin saglik bilgileri de islenen kisisel veriler arasinda yer alabilmektedir. Stajyer ve
ogrencilerin saglik ve cinsel hayatlarina iligkin bilgiler kural olarak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenmektedir. Bu kapsamda, Stajyer ve dgrencilerin saglik verileri ve bunlarla ilgili
detaylar kural olarak isyeri hekiminde ve saglik biriminde bulunmaktadir.

3.Alt isveren ¢ahisanlarmin Kisisel verileri de Sirketimizce islenmektedir. Nitekim 6331 sayili Kanunda
asil igverene is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak bagka isyerinden gelen ¢alisanlar ile ilgili olarak kontrol
edilmesi gereken belgeler ve bilgiler belirtilmis bulunmaktadir. Ayni sekilde 4857 sayili is kanununda ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda da alt isveren iscileri ve gegici is¢iler
ile ilgili asil igverene ylkumlilikler getirilmis ve bu kapsamda kontrol edilmesi gereken hususlar
belirtilmistir. Buna gore tedarik¢i ve baska igverene bagli olarak isyerimizde calisan isc¢ilerin kisisel
verilerinin islenmesi basta soz konusu yasal diizenlemelerden kaynaklanan hukuki yiikiimliliiklerimizin
yerine getirilmesi ile igletmemizin mesru menfaatlerine dayanmaktadir. Bu kapsamda, kimlik bilgileriniz,
ozliik bilgileriniz, hukuki islem ve uyum bilgileriniz, risk yonetimi, fiziksel mekan giivenligi, mesleki
deneyim, gorsel ve isitsel verileriniz islemeye konu olmaktadir. Saglik bilgileriniz de 6331 sayili Kanunun
bir geregi olarak isledigimiz kisisel verileriniz arasinda yer alabiliyor. Nitekim ilgili mevzuata gore; isyeri
hekimimiz “Bir bagka isverenden is gérmek i¢in igyerine gegici olarak gonderilen ¢alisanlar ile alt isveren
calisanlarmin yapacaklar1 ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin stiresinin dolup dolmadigim
kontrol etmek” ylikiimliiliigii altinda. Saglik ve cinsel hayata iliskin bilgileriniz kural olarak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylkimliiligi altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan isleniyor. Bu kapsamda, saglik verileriniz ve bunlarla ilgili detaylar
kural olarak isyeri hekimimizde ve saglik birimimizde bulunuyor. Saglik verilerinizin 6zel nitelikli oldugunu
ve bunlar yetkili saglik personeli digindaki kisilerle paylagmamanizi dnemle hatirlatiyoruz.

4. Ziyaretcilerimizin Kisisel verileri: Kisisel verilerini elde ettigimiz ve isledigimiz ziyaret¢i iseniz,

Ziyaretci gorsel verisi; Kapali devre giivenlik kamerasi goriintiileri, Diger ziyaretci verileri; Kimlik bilgisi,
Arag bilgileri, calistigi kurum ve iinvami bilgileriniz iglenmektedir. Tarafimizca hukuka uygun olarak
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edinilen kisisel verileriniz temel haklariniza zarar vermeden Sirket tarafindan Ziyaretgilerin takibinin
yapilmasi amaciyla sirketimizin mesru menfaatine dayal olarak islenmektedir.

CCTV (Video-Kamera gozetimi)- Sirketimiz tarafindan genel giivenligin ve iiriin giivenliginin saglanmast
amactyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris
cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Giivenlik kameralari
kullanilmasi1 ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan kisisel veri
isleme faaliyeti yiiriitiilmiis olmakta ve Kisisel verileriniz, Sirket yerleskelerinde yer alan kapali devre
kamera sistemleri vasitasiyla toplanmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili,
smirlt ve 6l¢iili bir bicimde islemektedir. Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin
sirdliriilmesindeki amag bu Politika ’da sayilan amaglarla sinirli bulunmaktadir. Bu dogrultuda, giivenlik
kameralarinin izleme alanlari, sayist ve ne zaman izleme yapilacagi, glivenlik amacina ulagmak i¢in yeterli
ve bu amagcla sinirlt olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini glivenlik amaclarini asan
sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
mevzuata uygun olarak stirdtiriilmektedir.

5. Tedarikei yetkilisi/Calisani: Gergek kisi Tedarik¢i veya Tiizel isi Tedarik¢i olan bir kurulugun
calisani/yetkilisi olarak is iliskimiz gergevesinde kisisel verilerinizi islememiz gerekmektedir. Bu kapsamda;
kimlik ve iletisim bilgileriniz, (6rnegin, isim, soyisim, telefon, gérev unvani, departmani, e-posta) ; 6deme
i¢in gerekli olan bilgiler kredi kart: bilgileri, kredi degerliligi ve finansla ilgili diger bilgiler, Islem Giivenligi
Bilgileri (6rnegin, banka hesap numaraniz ve isle ilgili bir islemde destekleyici olarak toplanan édemeyle
ilgili diger ilgili bilgiler), Risk Yonetimi Bilgileri, web kullanicilar1 i¢in, web formlarmin igerigi, anket
bilgileri, web sitesini kullanimimizla ilgili bilgiler, Sirketimizi ziyaret etmeniz durumunda kamera kayitlart,
Sirketimiz WI-FI hatti izerinden internete baglandiginizda log kayitlari islenen bilgileriniz kapsaminda yer
almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimizle olan sézlesmenizin kurulmasi, ifas1 ve sona ermesi siireglerinin hukuka uygun
sekilde yiiritilmesi, temel hak ve oOzgirliiklerinize aykirt olmamak kosuluyla Sirketimizin mesru
menfaatleri, kanunda agik olarak ongoriilen durumlar, yasal takip durumlarinda hakkin tesisi, kullanilmasi
ve korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi durumlar ve bunlarin diginda kalan durumlarda sizden talep
edecegimiz agik, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklayacagimiz rizaniz kisisel veri islemesinin
hukuki dayanaklarini olugturmaktadir.

6. Miisteri (Tiizel Kisi Miisteri yetkili ve calisan1): Miisteri ve Tiizel Kisi Misteri yetkili ve ¢calisant: Gergek
kisi Miisteri veya Tiizel isi Misteri olan bir kurulusun ¢alisani/yetkilisi olarak is iliskimiz ¢er¢evesinde
kisisel verilerinizi islememiz gerekmektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerinizi; hukuka ve diiriistliik
kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve mesru amaglar dogrultusunda; amagla
baglantili, sinirli ve 6l¢iilic bir bicimde islemekte ve saklanmaktadir. Bu kapsamda; kimlik ve iletisim
bilgileriniz, (6rnegin, isim, soyisim, telefon, gorev unvani, departmani, e-posta) ; 6deme igin gerekli olan
bilgiler kredi kart1 bilgileri, kredi degerliligi ve finansla ilgili diger bilgiler, Islem Giivenligi Bilgileri
(ornegin, banka hesap numaraniz ve isle ilgili bir islemde destekleyici olarak toplanan édemeyle ilgili diger
ilgili bilgiler), Risk Yonetimi Bilgileri, web kullanicilar igin, web formlarinin igerigi, anket bilgileri, web
sitesini kullaniminizla ilgili bilgiler, Sirketimizi ziyaret etmeniz durumunda kamera kayitlari, Sirketimiz WI-
FI hatt1 iizerinden internete baglandiginizda log kayitlari islenen bilgileriniz kapsaminda yer almaktadir.
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7. Hissedarlarimizin Kisisel verileri: Hissedarlarimizin kisisel verileri 6zellikle kanuni gereklilikler ve
TTK hiikiimlerinin uygulanabilmesi bakimindan islemeye konu olmaktadir.

8. Diger: Yukarida belirtilen kategori disinda kalan kisilerin de verileri islemeye konu olmaktadir. Nitekim,
Veli, vasi ve temsilci konumunda olan kisilerin de kisisel verileri sirketimizce islenebilmektedir. Ornegin,
calisanimizin veya stajyerimizin 18 yasindan kiiciik olmas1 durumunda velisine bagvurulmasi gerekmekte
ve bu durumda velinin de kisisel verisinin, ilgili hukuki iliskinin gerekleri nedeniyle islenmesi
gerekmektedir. Yine sirketimizin hukuki iligki icine girdigi kisilerin kendilerini bir temsilci ile temsil
ettirmeleri durumunda, temsilcinin verisi de islemeye konu olmaktadir. Yine ¢alisan adaylarimiza referans
olan kisilerin verileri de adaylik degerlendirme siirecinde islenmektedir. Sirketimiz haber biiltenlerinde de
sirketimizle ticari iliski icinde olan kisilerin kisisel verileri (6rnegin tesislerimize ziyaret haberi gibi) habere
konu olan kisi kategorisi altinda islenebilmektedir.

Kisisel verileriniz: Sirketimizde kisisel veriler: Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Bilgi
Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin
Yiriitilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi
Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliklerin Yerine
Getirilmesi, Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Denetim / Etik
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yiriitilmesi, Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, Fiziksel Mekan
Giivenliginin Temini, Gérevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi, I¢
Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Insan
Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi, Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, / Denetimi, Is Saghg / Giivenligi
Faaliyetlerinin  Yiiriitiilmesi, Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Y®&nelik Onerilerin  Alinmas1 Ve
Degerlendirilmesi, Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Lojistik Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi, Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Y{iritilmesi, Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Uretim Ve
Operasyon Siireclerinin Ydritiilmesi, Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi, Performans Degerlendirme
Siireclerinin Yiirttiilmesi, Risk Yonetimi Siireglerinin Yiriitilmesi, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiriitilmesi, Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiriitilmesi, So6zlesme Siireglerinin
Yiritiilmesi, Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi, Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi,
Talep / Sikayetlerin Takibi, Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini, Tedarik Zinciri Y6netimi
Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin
Temini, Yatirim Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Yetkili
Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Ziyaret¢i Kayitlarinin
Olusturulmasi Ve Takibi amaglariyla {lgili Birimlerimizde islenmektedir.

3. BOLUM: KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESIi, YOK EDILMESi VE
ANONIMLESTIRILMESI

Sirketimiz, Tirk Ceza Kanunu’nun 138.maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi lizere
ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 hélinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel
veriler silinir, yok edilir veya anonim héle getirilmektedir.
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l. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE SAKLAMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatta 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri ilgili mevzuatta belirtilen
stire boyunca saklanmaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iligskin
mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagl
olarak Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar
islenmekte, daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Kisisel verilerin islenme
amact sona ermis, ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel
veriler yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri
stiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde
bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zamanagsimu siireleri ile zamanasimi siirelerinin gegmesine
ragmen daha once ayni konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama siireleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagla erisilmemekte ve ancak
ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmas1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada
da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Il. KiSiSEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI
Tiirk Ceza Kanunu’nun 138.Maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7.maddesinde diizenlendigi iizere ilgili
kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel
veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz ilgili
yiikiimliiliigiinii bu boliimde agiklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi

A) Kisisel Verilerin Silinmesi Islemi
Sirketimiz ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine kisisel
verileri silenebilir. Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullamicilar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir. Sirketimizce, silinen kisisel verilerin ilgili
kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmas1 i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirler
alimmaktadir.

B) Kisisel Verilerin Silinmesi Siireci
Kisisel verilerin silinmesi igleminde izlenmesi gereken siire¢ asagidaki gibidir:
e Silme islemine konu teskil edecek kisisel verilerin belirlenmesi.
e Erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir kisisel veri i¢in ilgili
kullanicilarin tespit edilmesi.
e Ilgili kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkilerinin ve yontemlerinin
tespit edilmesi.
e Ilgili kullanicilarin kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve
yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldirilmasi.

C) Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

Kisisel veriler ¢esitli kayit ortamlarinda saklanabildiklerinden kayit ortamlarina uygun yontemlerle
silinmektedir.
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2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

A) Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Islemi
Sirketimiz ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasimna ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel
verileri yok edebilir. Kisisel verilerin yok edilmesi, Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, kisisel verilerin
yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadr.

B) Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri
Kisisel verilerin yok edilmesi i¢in, verilerin bulundugu tiim kopyalar tespit edilir ve verilerinbulundugu
sistemler tek tek yok edilir.

3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

A) Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi Islemi

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Sirketimiz, hukuka
uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri
anonimlestirebilmektedir. Kisisel veriler, veri sorumlusu veya alici gruplari tarafindan geri dondiiriilmesi
ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun
tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez
hale getirilmesi suretiyle anonimlestirilmesi gerceklestirilmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin anonim hale
getirilmesi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla iglenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu kapsami disinda olup, kisisel
veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir.

B) Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi Yontemleri

Anonim hale getirme, bir veri kiimesindeki tiim dogrudan ve/veya dolayli tanimlayicilarin ¢ikartilarak ya da
degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi veya bir grup veya kalabalik iginde
ayirt edilebilir olma o6zelligini, bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir. Bu
ozelliklerin engellenmesi veya kaybedilmesi sonucunda belli bir kigiye isaret etmeyen veriler, anonim hale
getirilmis veri sayilir. Anonim hale getirmedeki amag, veri ile bu verinin tanimladig1 kisi arasindaki bagin
kopartilmasidir. Kisisel verinin tutuldugu veri kayit sistemindeki kayitlara uygulanan otomatik olan veya
olmayan gruplama, maskeleme, tiiretme, genellestirme, rastgele hale getirme gibi yontemlerle yiiriitiilen bag
koparma islemlerinin hepsine anonim hale getirme yontemleri adi verilir. Bu yontemlerin uygulanmasi
sonucunda elde edilen verilerin belirli bir kisiyi tanimlayamaz olmasi gerekmektedir.

4. BOLUM: ILGILI KiSILERIN HAKLARI

I ILGILI KiSILERIN HAKLARININ KAPSAMI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

1. lgili Kisilerin Haklar1
Sirketimizce kisisel verisi islenen kisiler asagida yer alan haklara sahiptir:
v Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
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v Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

v Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

v" Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

v Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hilinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

v'KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

v/ Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

2. Tlgili Kisilerin Haklarim1 Kullanmasi
flgili Kisilerin KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikras1 geregince yukarida belirtilen haklarini
kullanmakla ilgili taleplerini, asagidaki yontemlerle Sirketimize iletmesi gerekli ve yeterlidir;

Basvuru Gonderiminde
Belirtilecek Bilgi

Basvuru
Yontemi

Basvurunun
Yapilacagi Adres

Sahsen Bagvuru Ata Mah. Astim Osb.

No:4 1.
Cad.Efeler/AYDIN

(Basvuru sahibinin Zarfin lizerine “Kisisel

Bizzat gelerek
Kimligini tevsik Edici

Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi”

i Yazilacaktir.
belge ile Bagvurmasi) azilacaktir

Tebligat zarfina “Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi”
Yazilacaktir.

Noter vasitasiyla
Tebligat

“Gtivenli Elektronik
imza” Ile imzalanarak
Kayitl Elektronik

Ata Mah. Astim Osb.
No:4 1.
Cad.Efeler/AYDIN
pgras@hs03.kep.tr

E-postanin konu kismina
“Kisgisel Verilerin Korunmasi

Posta (KEP) Yoluyla

Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

“Giivenli Elektronik
imza” Ile imzalanarak
Kayitli Elektronik
Posta (KEP) Yoluyla

pgras@hs03.kep.tr

E-postanin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.
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Basvuruda;

Ad, soyada ve bagvuru yazili ise imza, T.C. vatandaslar1 i¢in T.C. Kimlik Numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa
bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu, bulunmasi zorunludur.
Konuya iliskin bilgi ve belgeler de basvuruya eklenir.

Kisisel veri sahipleri adina tigiincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir. Kigisel veri
sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak Kkisi adina diizenlenmis vekiletname bulunmalidir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklariniz1 kullanmak i¢in yapacaginiz ve
kullanmayn talep ettiginiz hakka iligkin agiklamalarinizi igeren bagvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve
anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket etmekteyseniz
bu konuda yetkinizin KVK Kurumu giincel kararlar1 dikkate alinarak belgelendirilmesi, bagvurunun kimlik
ve adres bilgilerini igermesi ve bagvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

[lgili kisilere iliskin bagvuru formu, Sirketimizin web sitesinde mevcut bulunmaktadir.

3. Bagvurulara Cevap Verilmesi

Ilgili kisinin, talebini éngodriilen usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin
niteligine gore en kisa silirede ve en ge¢ otuz giin icinde ilgili talebi iicretsiz olarak sonug¢landiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan bagvuru sahibinden KVK
Kurulunca belirlenen tarifedeki {icret alinacaktir. Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi
olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin
bagvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kigisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.
Basvurular Sirketimizin “Ilgili Kisi Basvuru Prosediirii"ne gore Sirketimiz i¢inde yonetilmektedir.

5. BOLUM: KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

|. KiSiSEL VERILERIN HUKUKA UYGUN iSLENMESINi SAGLAMAK iCiN ALINAN
TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER
Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in gerekli tiim teknik ve idari tedbirler
almaktadir. Bu kapsamda,

v Sirketimiz kapsaminda VERBIS sistemine uyumlu Veri Envanteri ¢ikarilmakta (Data Mapping),
burada hukuka ve amaca uygunluk denetimleri yapilmaktadir.

v'Sirketimizin ilgili kisilere ait aydinlatma yikiimliliiginiin eksiksiz olarak ve dogru bigimde yerine
getirilebilmesi icin “Kisisel Verilerin islenmesinde Aydinlatma Esaslar1 Politikas1” yiiriirliige
konulmusg bulunmaktadir.

v'Caliganlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendirilmektedir.

v'Sirketimizin yiirtitmiis oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim ig birimleri dzelinde analiz edilerek, bu
analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme
faaliyetleri ortaya konulmaktadir.
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v'Sirketimizin ig birimlerinin yiiriitmiis oldugu kisisel veri igleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 6698 Sayili
Kanun’un aradig: kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan
gereklilikler her bir ig birimi ve yiirlitmiis oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

v'Sirketimiz ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere, Sirketin talimatlar1 ve
kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yiikimliligi
getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve denetimler
yuritilmektedir.

v'Sirketimiz ile Sirketimizin sorumlu oldugu verileri isleyen tglinci taraflar arasindaki hukuki iliskiyi
yoneten sozlesme ve belgelere, Sirketin talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri
islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yiikiimliiliigii getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda “Ugiincii
Taraflarla Gizlilik Ve Kisisel Verilerin Korunmasi Esaslar1 Politikas1” yiiriirlige konulmus
bulunulmaktadir.

1. OZEL NIiTELIKLI VERILERIN ISLENMESINDE ALINAN TEKNIiK VE iDARI
TEDBIRLER

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
0zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir. Bu kapsamda;

v Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine ve islenme esaslarina iliskin olarak “Ozel Verilerin Islenmesi
Politikas1” hazirlanmistir.

v Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireglerinde yer alan galisanlara yénelik, Kanun ve buna baglh
yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi konularinda diizenli olarak egitimler verilmekte,
gizlilik sozlesmeleri yapilmakta, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve
stireleri net olarak tanimlanmakta, yetki kontrolleri gergeklestirilmekte, gorev degisikligi olan ya da isten
ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerinin derhal kaldiriimakta ve bu kapsamda, veri sorumlusu
tarafindan kendisine tahsis edilen envanter iade alinmaktadr.

v Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik ortam
ise veriler kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmektedir. Kriptografik anahtarlar giivenli ve
farkli ortamlarda tutulmakta veriler iizerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlar1 giivenli
olarak loglanmakta, verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemeleri takip edilmekte ve gerekli
giivenlik testleri yapilmakta, test sonuglar1 kayit altina alinmaktadir.

v’ Verilere bir yazilim araciligi ile erisilmesi durumunda bu yazilima ait kullanici yetkilendirmeleri
yapilmakta, bu yazilimlarin giivenlik testleri diizenli olarak yapilmakta, test sonuglar1 kayit altina
alinmaktadir. Verilere uzaktan erisim gerekmekteyse en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi
saglanmaktadir.

v’ Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel ortam ise,
0zel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik 6nlemleri (elektrik
kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmakta, bu ortamlarin fiziksel giivenligi
saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

v Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa, verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekmekteyse sifreli
olarak kurumsal e-posta adresiyle veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktarilmasi
saglanmaktadir.
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v Ozel Veriler, Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekmekteyse kriptografik
yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir.

v’ Ozel verilerin, farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestirilmekteyse, sunucular
arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gergeklestirilmektedir. Ozel verilerin kagit
ortami yoluyla aktarimi gerekmekteyse evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan
goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli onlemler alinmakta ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda
gonderilmektedir.

v Yukarida belirtilen 6nlemlerin yani sira Kigisel Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde
yayimlanan Kisisel Veri Giivenligi Rehberinde belirtilen uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmaktadr.

I1l.  KISISEL VERILERIN HUKUKA AYKIRI ERiISIMINI ENGELLEMEK ICIN
ALINAN TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER
Sirketimiz, kigisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini, aktarilmasini veya
baska sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erisimi 6nlemek i¢in teknik ve idari tedbirler almaktadir.

1. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek i¢in alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

A) Siber Giivenligin Saglanmast
Kisisel veri giivenliginin saglanmasi igin dncelikle siber giivenlik iirlinleri kullanilmakta ancak tedbirler
bununla siirli birakilmamaktadir. Giivenlik duvart ve ag gecidi gibi tedbirler alinmaktadir. Kullanilmayan
yazilim ve servisler cihazlardan kaldirilmaktadir.

B) Yazilim giincellemeleri
Yama yonetimi ve yazilim gilincellemeleri ile yazilim ve donanimlarin diizgiin bir sekilde ¢aligmasi ve
sistemler i¢cin alman giivenlik tedbirlerinin yeterli olup olmadiginin diizenli olarak kontrol edilmesi
saglanmaktadir.

C) Erisim Simirlamalart
Kisisel veri igeren sistemlere erisim de sinirlandirilmaktadir. Bu kapsamda galisanlara, yapmakta olduklari
is ve gorevler ile yetki ve sorumluluklar igin gerekli oldugu 6lgiide erisim yetkisi taninmakta ve kullanici
ad1 ve sifre kullanilmak suretiyle ilgili sistemlere erisim saglanmaktadir. S6z konusu sifre ve parolalar
olusturulurken, kisisel bilgilerle iligkili ve kolay tahmin edilecek rakam ya da harf dizileri yerine biiyiik
kiiciik harf, rakam ve sembollerden olusacak kombinasyonlarin tercih edilmesi saglanmaktadir. Buna bagh
olarak, erigim yetki ve kontrol matrisi olusturulmaktadir.

D) Sifreleme
Giiglii sifre ve parola kullaniminin yanisira, sifre girisi deneme sayisinin sinirlandirilmasi, diizenli araliklarla
sifre ve parolalarin degistirilmesinin saglanmasi, yonetici hesab1 ve admin yetkisinin sadece ihtiya¢ oldugu
durumlarda kullanilmasi igin agilmast ve veri sorumlusuyla iligikleri kesilen c¢alisanlar igin zaman
kaybetmeksizin hesabin silinmesi ya da girislerin kapatilmasi gibi yontemlerle erisimin sinirlandiriimasi
yapilmaktadir.

E) Anti Virus Yazihimlar
Kot amagh yazilimlardan korunmak i¢in ayrica, bilgi sistem agini diizenli olarak tarayan ve tehlikeleri
tespit eden antiviriis, antispam gibi tiriinler kullanilmakta, ayrica bunlar giincel tutularak gereken dosyalar
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diizenli olarak taranmaktadir. Farkli internet siteleri ve/veya mobil uygulama kanallarindan kisisel veri temin
edilecekse, baglantilarin SSL ya da daha giivenli bir yol ile gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

F) Kisisel Veri Giivenliginin Takibi

e Bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin ¢calistigiin kontrol edilmesi,

e Bilisim aglarinda sizma veya olmamasi1 gereken bir hareket olup olmadiginin belirlenmesi,

e Tiim kullanicilarin islem hareketleri kaydinin diizenli olarak tutulmasi (log kayitlar1 gibi),

e Giivenlik sorunlarinin miimkiin oldugunca hizl bir sekilde raporlanmasi,
Gergeklestirilmekte, calisanlarin sistem ve servislerdeki giivenlik zafiyetlerini ya da bunlar1 kullanan
tehditleri bildirmesi i¢in resmi bir raporlama prosediirii olusturulmaktadir.
Bilisim sisteminin ¢g6kmesi, kotii niyetli yazilim, servis dis1 birakma saldirisi, eksik veya hatali veri girisi,
gizlilik ve biitlinliigli bozan ihlaller, bilisim sisteminin kotiiye kullanilmasi gibi istenmeyen olaylarda deliller
toplanmakta ve giivenli bir sekilde saklanmaktadir.

G) Kisisel Veri I¢eren Ortamlarin Giivenliginin Saglanmast
Kisisel veriler, veri sorumlularinin yerleskelerinde yer alan cihazlarda ya da kagit ortaminda saklanmaktadir
ise, bu cihazlarin ve kagitlarin ¢calinmasi veya kaybolmasi gibi tehditlere kars1 fiziksel giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir. Kisisel verilerin yer aldig1 fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karst uygun
yontemlerle korunmakta ve bu ortamlara giris / ¢ikislar kontrol altina alinmaktadir.

Kisisel veriler elektronik ortamda ise, kisisel veri giivenligi ihlalini 6nlemek i¢in ag bilesenleri arasinda
erisim sinirlandirilabilmekte veya bilesenlerin ayrilmasi saglanmaktadir.

Ayni seviyedeki 6nlemler Sirket yerleskesi disinda yer alan ve Sirkete ait kisisel veri i¢eren kagit ortamlari,
elektronik ortam ve cihazlar (diziisti bilgisayar, cep telefonu, flas bellekler) i¢in de alinmaktadir. Elektronik
posta ya da posta ile aktarilacak kisisel verilerin de dikkatli bir sekilde ve yeterli tedbirler alinarak
gonderilmektedir.

Calisanlarin sahsi elektronik cihazlari ile bilgi sistem agina erisim saglamasi durumunda bunlar i¢in de
yeterli giivenlik tedbirleri alinmaktadir.

Kisisel veri igeren cihazlarin kaybolmasi veya ¢alinmasi gibi durumlara kars1 erisim kontrol yetkilendirmesi
ve/veya sifreleme yontemlerinin kullanilmas1 yontemi uygulanmaktadir. Bu kapsamda sifre anahtari, sadece
yetkili kisilerin erigebilecegi ortamda saklanmakta ve yetkisiz erisim 6nlenmektedir.

Kisisel veri iceren kagit ortamindaki evraklar da kilitli bir sekilde ve sadece yetkili kisilerin erisebilecegi
ortamlarda saklanmakta, s6z konusu evraklara yetkisiz erisim onlenmektedir.

H) Kisisel Verilerin Bulutta Depolanmast
Kisisel verilerin bulutta depolanmast uygulamalarina da gerektiginde bagvurulabilmektedir. Bu durumda,
bulut depolama hizmeti saglayicisi tarafindan aliman giivenlik 6nlemlerinin de yeterli ve uygun olup
olmadiginin Sirket tarafindan degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, KVK Kurulunun rehber ve
tavsiyelerinde belirtilen 6nlemler dikkate alinmaktadir.

I) Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedariki, Gelistirme ve Bakimi

Sirket tarafindan yeni sistemlerin tedariki, gelistirilmesi veya mevcut sistemlerin iyilestirilmesi ile ilgili
ihtiyaclar belirlenirken giivenlik gereksinimleri goz 6niine alinmaktadir.
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J) Kigsisel Verilerin Yedeklenmesi
Kisisel verilerin herhangi bir sebeple zarar gérmesi, yok olmasi, ¢alinmasi veya kaybolmasi gibi hallerde
Sirket yedeklenen verileri kullanarak en kisa siirede faaliyete ge¢meyi saglamaktadir. Yedeklenen kigisel
veriler sadece sistem yoneticisi tarafindan erisilebilir olup, veri seti yedekleri ag disinda tutulmaktadir.

2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir erisimini engellemek icin alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

v’ Caliganlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler konusunda
bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

v’ Calisanlar, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina
aciklayamayacagt ve isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu yikiimliliiglin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden
gerekli taahhiitler alinmaktadir.

v Kigsisel Veri Giivenligi Politikalarinin ve Prosediirler belirlenmekte, politika ve prosediirler kapsaminda;
diizenli olarak kontroller yapilmakta, yapilan kontroller belgelenmekte, gelistirilmesi gereken hususlar
belirlenmektedir. Yine, her kisisel veri kategorisi i¢in ortaya ¢ikabilecek riskler ile giivenlik ihlallerinin
nasil yonetilecegi de agikca belirlenmektedir.

v Kisisel Verilerin Miimkiin Oldugunca Azaltilmast: Kisisel veriler, dogru ve giincel olmali, ilgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmelidir. Ancak,
dogru olmayan, giincelligini yitirmis ve herhangi bir amaca hizmet etmeyen verilere hala ihtiya¢ olup
olmadigiin degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel veriler ise kisisel veri saklama ve imha
politikast ile silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

v’ Veri Isleyenler ile Iliskilerin Yonetimi: Sirket BT ihtiyacim karsilamak icin veri isleyenlerden hizmet
aldig1 zaman, hizmet alirken s6z konusu veri isleyenlerin kisisel veriler konusunda en az kendileri
tarafindan saglanan giivenlik seviyesini saglandigindan emin olarak islem yapilmaktadir. Bu kapsamda,
veri isleyen ile imzalanan sézlesmelere kisisel verilerin korunmasi ile ilgili koruyucu diizenlemeler
getirilmektedir.

IV.  KISISEL VERILERIN GUVENLI ORTAMLARDA SAKLANMASI
Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

1. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler
asagida siralanmaktadir:

v  Kigisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

v" Saklanma alanlarma yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik 6nlemler periyodik
olarak Sirketimizce belirlenen denetim mekanizmasi tarafindan denetlenmekte, risk teskil eden hususlar
yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim iiretilmektedir.

v’ Kisisel verilerin giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bigimde tiim gerekli
altyapilar kullanilmaktadir.

2. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alman baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:
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v'Calisanlar, kisisel verilerin  giivenli bir bigimde saklanmasini  saglamak  konusunda
bilgilendirilmektedirler.

v'Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir
hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimlere
yer verilmekte ve bu konuda Sirketin “Ugiincii Taraflarla iliskilerde Kisisel Verilerin Korunmasi
Esaslar1” Politikasindaki hiikiimlere gore hareket edilmektedir.

V. EGITIiM

v'Sirketimiz, Kisisel Verilerin korunmasi konusunda galisanlarina Politika ve KVK Prosediirleri ile KVKK
Diizenlemeleri kapsaminda gerekli egitimleri verilmektedir.

v Egitimlerde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin tanimlaria ve korunmasina ydnelik uygulamalara 6zellikle
deginilmektedir.

v Sirketimiz ¢alisan1 Kigisel Verilere fiziksel olarak veya bilgisayar ortaminda erismekteyse, Sirketimiz
ilgili ¢alisanina bu erisimler dzelinde (Srnegin erisilen bilgisayar programi) egitim verilmektedir.

VI. DENETIM

1. Ts Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin
Arttirllmasi Ve Denetimi
Sirketimiz, kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesini, verilere hukuka aykirt olarak erigilmesini
onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi i¢in is birimlerine gerekli
bildirimlerin yapilmasini saglamaktadir.

2. 1Is Ortaklar1 Ve Tedarikgilerin Kisisel Verilerin Korunmas1 Ve islenmesi Konusundaki
Farkindaliklarimin Arttirllmasi Ve Denetimi
Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin Onlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is
ortaklarina gerekli bilgilendirmeler yapmaktadir.

3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi
Sirketimiz, igbu Politika ve KVK Dizenlemelerine Sirketin tiim c¢alisanlari, departmanlart ve
yiiklenicilerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak hi¢bir 6n bildirimde bulunmaksizin her zaman ve re
’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu
denetim sonuglar1 Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda degerlendirilir ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in
gerekli faaliyetler yiiriitilmektedir.

Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde Ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler Sirketimiz, KVK Kanunu’nun
12. maddesine uygun olarak iglenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde
edilmesi halinde bu durumu en kisa stirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu'na bildirilmesini
saglayan sistemi yiiriitmektedir.

30



