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1. AMAC VE KAPSAM

Bilgi ve Veri Guvenligi Politikasinin (“Politika”) amaci Polat Group Holding A.S. ve Grup Sirketleri (“Polat
Grup”, “Grup”) tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerde Bilgi ve Veri Glvenligi konularinda uyulmasi
beklenen temel unsurlari ve 6nlemleri belirtmektir.

Polat Grup sirketleri, yoneticileri, calisanlari bu Politikaya uymakla ylikumlidr.

2. TANIMLAR ve KISALTMALAR

Bilgi: Gizli ve icsel Bilgiyi ifade eder.

Bilgi ve Veri Giivenligi: Bilgi ve Verilerin korunmasina adina alinan dnlemler batinuddr.

Durum Tespit Calismasi (“Due Diligence”): Kurulusun Gglinci taraflarina yonelik kimlik tespiti yapmasi ve
bu tespitlerin glivenilir kaynaklardan teyit edilmesi, finansal islemlerde nihai faydalanici olan kisilerin kim
oldugunun belirlenmesi, tiizel kisilerde ortaklik bilgilerinin edinilmesi ve miilkiyetin ait oldugu kisilerin
tespit edilmesi, tesis edilmek istenen islem tirl ve islemin mahiyeti hakkinda bilgi edinilmesi ve tim bu
slreclerin is iliskisi tesis edildikten sonra da periyodik olarak uygulanmasini ifade eder.

Gizli Bilgi: Mali veriler, satis rakamlari, ¢alisanlarin ve misterilerin bilgileri, calisan ve yoneticilerin maas
bilgileri, pazarlanmasi diisiiniilen Grilnler, pazarlama ve tanitim stratejileri, yatirim ve gelir planlari, Ar-Ge
faaliyetleri ve benzeri bilgiler sirketin gizli bilgileridir.

igsel Bilgi: Somut bir faaliyete ait, yatirimcilarin kararini etkileyebilecek, kamuya daha éncesinden
actklanmamis, bu bilgiye erisimi olmayan taraflara karsi fayda olusturabilecek, kamunun bilgilendirilmesi
halinde hisse senedi, bono, tahvil gibi sermaye piyasasi araglarinin fiyatina etki edebilecek ve bunlar ile
sinirli olmayan bilgileri ifade eder.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirll bilgiyi ifade eder.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dlzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirll islemi ifade eder. Kisisel veriler ylrirlikteki KVKK ve GDPR
mevzuatlarina gore islenir.

Polat Grup: Polat Grup Sirketleri (Polat Makine, PGR, PG Kimya, iMS ve Polat Group Holding) ile bu
sirketlerde calisan tiim personeli ifade eder.

Mevzuat: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak Uzere, Kisisel Verilerin korunmasina
iliskin Turkiye’de ve faaliyet gosterilen llke ve bolgelerde yirirlikte olan ilgili mevzuatin (GDPR vb)
timiinG ifade eder.

Uyum Gorevlisi: Polat Grup biinyesinde uyum faaliyetlerinin gercevesinin belirlenmesinden, uyum
programinin yonetiminden, politika ve prosedirlere gore Onleyici aksiyonlarin alinmasindan ve
gozetilmesinden sorumlu olan kisidir. Uyum Gorevlisi Hukuk ve Uyum Musaviridir.

Veri: Polat Grup adina Bilgi degeri tasiyabilen her tirli nitelik ve nicelik unsurunu ifade eder.
3. GENEL iLKELER

Polat Grup Bilgi ve Verinin erisimi, kullanimi, aktarilmasi ve saklanmasi hususlarinda kanunlar,
diizenlemeler ve iyi uygulamalar konusunda farkindaligin olusturulmasini hedefleyerek gerekli nlemlerin
uygulanmasi saglanmaktadir. Polat Grup faaliyetlerini gerceklestirirken elde ettigi Bilgileri glivenlik ihlali
olusturmayacak ve gizlilik unsurlarini gozetecek sekilde islemektedir.

4. BiLGi VE VERi GUVENLIGI

Bilgi ve Verilerin kaydedilmesi, islenmesi ve korunmasi hususlarinda gozetilmesi gereken unsurlara asagida
yer verilmistir:
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a. Faaliyetlerinin yiritiilmesinde kullanilan Bilgi ve Verilerin tasindigl, iletildigi, islendigi ve saklandigi
ortamlarda gizliligi saglayacak énlemler alinir.

b. Verilerin bltinliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinarak bu Verilerin dogrulugu,
tamligi ve glvenilirligi temin edilir.

c. Bilgi ve Verilere erisim, sadece erisim yetkisine sahip olmasi gereken personelle sinirlandirilir.
d. Grup icinde 6grenilmis olan tiim bilgiler kamuya acik olmadigi takdirde gizli tutulur.

e. lIsyerinde bilgisayar, telefon, tablet, internet ve yazihm kullanimi ile ilgili olarak tiim c¢alisanlarin
konu ile ilgili Polat Grup tarafindan yayinlanmig tiim politika ve prosediirlere uymasi beklenir.

f. Bilgisayar, telefon, tablet, Veri depolayan tim cihaz ve yazihimlarin sifreleri sirket ici ve disi hig
kimseyle paylasilamaz.

g. Grup varliklarinin yalnizca is amagli kullanilmasi amaglanmistir. Kisisel kullanim sinirhdir ve yalnizca
Polat Grubun ¢ikarlari dogrultusunda kullanilmasi gerekmektedir.

h. Calisanlar, calismalari sonucunda elde ettikleri kamuya acik olmayan Bilgileri, anonim olarak
kullaniyor olsalar dahi kisisel sosyal medya hesaplarinda paylasmamasi gerekmektedir.

i. Polat Grup tarafindan saglanmis olan sirket e-postasi is disinda kaynagi belli olmayan sitelere veya
sosyal medya hesaplarina tGye olunmak icin kullanilmamahdir.

j- Polat Grup, gondericinin stiipheli oldugunu disiind(igi e-posta ve ekleri agmamali ve teyit edilmesi
icin Polat Group Holding Bilgi Teknolojileri Ekibine yonlendirilmelidir.

k. Calisma ortamlarinda igerisinde Bilgi olan higbir dokiiman birakilmamali ve Bilginin saklanmasi
saglanmalidir.

5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Polat Grup, Kisisel Verilere, mevzuata ve Ozellikle bireyin mahremiyetine saygi gosterecek sekilde
muamele eder. Hukuka aykiri olarak Kisisel Verilerin islenmesi ile Kisisel Verilere erisilmesini dnlemek ve
Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik dlizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
turli teknik ve idari tedbirleri alir.

Polat Grup, Kisisel Verilerin hangi amagla alindigi, kiminle paylasildigi, hukuki sebeplerini ve islenmesi ile
ilgili hangi haklara sahip oldugu konusunda Kisisel Veri sahibini bilgilendirmektedir. Kisisel Verilerin anonim
hale getirilmesi, kisisel verilerin muhafaza ve ibraz edilmesi, Kisisel Verilerin imhasi hususlarinda mevzuata
uygun davranilhr.

6. EGIiTiM VE SUREKLI GELISIiM

Grup genelinde Bilgi Guvenligi farkindalik seviyesini artirmak igin kapsamli bir egitim programi olusturulur.
Egitim programi, Bilgi ve Veri Guvenligi politikasi ve standartlari ile birlikte, Bilgi Guvenligi ve Verilerin
korunmasi konusundaki bireysel sorumluluklarin neler olabilecegi ve bilgi varliklarini korumak icin alinmasi
gereken onlemler hakkinda bilgi icerir.

7. YETKi VE SORUMLULUKLAR

Polat Grup Sirketlerinin tim calisan ve yoneticileri bu Politikaya uymakla sorumludur. Faaliyet gosterdigi
Ulkedeki yasalarin ve uygulamalarin farkinda olmak, Polat Grup ¢alisanlarinin sorumlulugundadir.

Polat Grubun faaliyet gosterdigi tlkelerde gecerlilik arz eden yerel mevzuatin bu Politika ile farkli oldugu
durumlarda gecerli mevzuat ve Politika arasinda daha muhafazakar (kisitlayici) olan gegerli kabul edilir ve
uygulanir.
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Bilgi ve Veri Glivenligi faaliyetlerine iliskin bilgiler amag, faydalanici ve Durum Tespit Calismasi sonuglari
da dahil olmak lzere en az yilda bir kez Etik ve Uyum Komitesine Uyum Gorevlisi tarafindan raporlanir.

Bu Politika ile ilgili sorular olmasi halinde Uyum Gorevlisi ile iletisime gegilmelidir.

Uyum Gorevlisi, Etik ve Uyum Komitesinin onayiyla, kendi is bolimiinde yirirlige alinmak (zere bu
politika ile celismeyecek ilave tedbir ve kurallar tesis edebilir.

Calisanlarin bu Politikaya veya gecerli mevzuati ihlal eden veya ettigi izlenimini uyandiran her tirli stipheli
durum icin Polat Grup Etik Bildirim Hatti ile iletisime gecmeleri beklenmektedir:

E-posta: polatgrupetik@kpmg.com
Telefon: (+90) 850 281 7343
Web sitesi: www.polatgrupetik.com

Polat Grup calisan ve yoneticileri bu Politikaya uymakla yikiimlidir ve herhangi bir ihlal durumunda
inceleme ve yaptirimlara maruz kalabileceklerini bilir.

Bu Politikanin bir yonetici veya calisan tarafindan ihlali isten cikarilma gibi yliksek 6nem arz eden disiplin
cezalari ile sonuglanabilir.

8. KAYITLAR

Bu Politika, tiim ¢alisanlarin istedikleri an ulasabilecekleri alanlarda (basili ve/veya elektronik ortamlarda)
calisanlar ile paylasilir. Politikanin asli Hukuk ve Uyum Misavirligi’'nde saklanir.

9. YURURLUK

Bu Politika 28.12.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karariile ylrirlige girmistir. Politikada s6z konusu olabilecek
revize ihtiyacinin degerlendirilmesi ve revizelerin yapilmasi Hukuk ve Uyum Misavirinin
sorumlulugundadir.



